COMUNE DI OFFANENGO
PROVINCIA DI CREMONA
(Ufficio del Sindaco)

Decreto Sindacale n. 2 del 13.06.2024

Visti:

= Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e I'art. 14 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi Allegato

alla deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 19/4/2011 e successive modifiche ed integrazioni che
attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

= Il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.” —

_ l'art. 18 del nuovo CCNL 2019/2021 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di Elevate Qualificazioni posizioni
organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il
relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

Premesso che:

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 15.05.2021 & stato approvato il Regolamento
sul’Ordinamento Generale dei Servizi e degli Uffici del Comune di Offanengo;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 06.05.2023 & stato approvato il nuovo regolamento e la
disciplina in materia di istituzione e valutazione dell’area delle posizioni organizzative;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 24.06.2023 é stata determinata la percentuale delle risorse
destinate all’'indennita di risultato degli incarichi di elevata qualificazione;

* con deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 24.06.2023 é stata approvata la pesatura e la graduazione
degli incarichi di elevata qualificazione istituiti con delibera di giunta 67/2023;

* con deliberazione Giunta Comunale n. 19 del 16.03.2024 si & provveduto ad approvare la nuova struttura
organizzativa - organigramma e funzionigramma dell’ente che risulta articolata sun. 6
strutture di massima dimensione (Area);

* con decreto sindacale n. 5 del 29.06.2021, e stato nominato il Nucleo di Valutazione monocratico nella
persona del Dott. Mario Ficarelli per il periodo 1.7.2021-31.6.2024;

* con deliberazione di Giunta Municipale n. GC 78 del 04.09.2021 é stato approvato I'aggiornamento del
sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 D.Lgs.
150/2009);

Preso atto che:



- lart. 18 del nuovo CCNL 22/11/2022 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli incarichi di EQ, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non
superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita (..);

- I'art.109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva |'applicazione dell'articolo 97, comma 4,
lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici
o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione

— l'art.97, comma 5, del D.Lgs n.267/2000 dispone che il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi
pud prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o
impedimento;

Dato atto che le suddette n. 6 Aree costituiscono 6 Aree di Elevate Qualificazioni ai sensi del vigente CCNL negli
enti locali privi di dirigenza;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
dell/Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili, nei limiti delle
quali occorre perseguire I'equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 3 responsabili di EQ servizi,
avvalendosi, in via temporanea della professionalita del Segretario Generale, da attribuire con apposito decreto,
in relazione ai servizi di cui all’Area “Ordinamento Contabile e Finanziario”, “Area Servizi al Cittadino” e “Area
Governo del Territorio”;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e l'esperienza acquisiti dal
personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, sulla base dei curricula professionali
e dei titoli agli atti dell’ufficio personale, come di seguito:

-Sig.a Piloni Maria Rosa, dipendente inquadrato in categoria D da piu di 5 anni, con esperienza lavorativa
maturata nell’Ente (superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, con specifica esperienza pluriennale di almeno cinque anni nelle
materie oggetto dell'incarico e che si ritiene essere in grado di gestire le complesse problematiche inerenti
I'ufficio;

-Sig. Cattaneo Marco, dipendente inquadrato in categoria D da piu di 5 anni, con esperienza lavorativa maturata
nell’Ente (superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, con specifica esperienza pluriennale di almeno cinque anni nelle
materie oggetto dell'incarico e che si ritiene essere in grado di gestire le complesse problematiche inerenti
I'ufficio;

-Sig.a Cantoni Paola, dipendente inquadrato in categoria D da piu di 5 anni, con esperienza lavorativa maturata
nell’Ente (superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia gestionale e
organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, con specifica esperienza pluriennale di almeno cinque anni nelle
materie oggetto dell'incarico e che si ritiene essere in grado di gestire le complesse problematiche inerenti
I'ufficio;

Ritenuto di:

- procedere alla nomina dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione ricompresi nelle Aree organizzative
dell’ente;



- attribuire agli stessi I'indennita di posizione in ragione della graduazione approvata con la sopra richiamata
deliberazione di G.C. n. 78 del 24.06.2023;

- di attribuire agli stessi I'indennita di risultato determinata con deliberazione di G.C. n. 77 del 24.06.2023 ai
sensi delle normativa vigente;

Visti:
- le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita (art. 20 del decreto legislativo
8 aprile 2013, n. 39) e i curricula professionali dei nominandi responsabili dei servizi;

- il D.Lgs 267/2000;
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune
DECRETA

1. di nominare a far data dal 13.06.2024 e per un periodo di tre anni rinnovabile, i seguenti titolari degli
incarichi di Elevata Qualificazione ricompresi nelle Aree organizzative a fianco di ciascuno indicate:

e Sig.a Piloni Maria Rosa: Area Affari Generali/Amministrativi e Risorse Umane
e Sig. Cattaneo Marco Area Polizia Locale
e Sig.a Cantoni Paola Area Servizi Sociali

2. didare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti responsabili
eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro competenza
secondo I'ordinamento di questo Ente;

3. di attribuire a ciascun titolare di EQ I'indennita di posizione in ragione della graduazione approvata con la
sopra richiamata deliberazione di G.C. n. 78 del 24.06.2023;

4. di attribuire agli stessi I'indennita di risultato determinata con deliberazione di G.C. n. 77 del 24.06.2023
ai sensi delle normativa vigente;

5. didare didare atto che la spesa delle posizioni organizzative e finanziata dal bilancio di previsione ed &

rispettosa dei limiti imposti dalla normativa vigente;

di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio personale;

di consegnare copia del presente provvedimento ai soggetti interessati;

di disporre la pubblicazione del presente decreto, ai sensi del D.Lgs. 33/13 e ss.mm. e ii. Sul sito

istituzionale, in Amministrazione Trasparente” all'interno della sezione principale “Personale”, sotto

sezione “Posizioni Organizzative”;
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